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1. Inleiding 
Volleybalvereniging Setumup is de volleybalvereniging voor iedereen in Leimuiden en 

omstreken.  Setumup  faciliteert volleybal op elke leeftijd en zo mogelijk op elk 

niveau. Bij Setumup moeten alle leden de mogelijkheid hebben om op eigen niveau te 

volleyballen. Setumup stimuleert prestatie en sportiviteit, maar wil ook voor en door 

haar leden een gezellige vereniging zijn. Om dit te bereiken wordt in dit beleidsplan 

een tweetal doelstellingen uitgewerkt die komende jaren centraal staan. Deze 

doelstellingen zullen geconcretiseerd worden in een door het bestuur gehanteerd 

actieplan.  

Het beleidsplan van Setumup wordt vastgesteld in overleg met de leden. 

 

2. Stip op de horizon 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Visie 
3.1 Doelstellingen 
De vereniging heeft een aantal algemene doelstellingen die hieronder staan 

geformuleerd.  

-  voldoende bezetting in alle teams  

- voldoende aanwas, mini’s , jeugd A, B , C zodat goede doorstroming kan  plaatsvinden. 

- prettige samenwerking bestuur en commissies 

- elk team volleybalt op zijn/haar niveau  

- brede betrokkenheid van leden bij de taken binnen de vereniging 

- betrokkenheid van de ouders van jeugdleden 
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4. Huidige Situatie 
Met de stip op de horizon in gedachten hebben we onze huidige vereniging 

geanalyseerd. Hieronder vindt u een korte beschrijving van de huidige situatie. 

 

Setumup bestaat momenteel uit 70 geregistreerde leden (eikpunt 1-september-2019) 

met de volgende opbouw: 

 

Jeugd Senioren Recreanten Overig 

Mini:     7 Dames: 18 Dames: 7 Ver.lid:7 

Ajeugd: 3 Heren:   19 Heren:   9  

 

Het bestuur bestaat momenteel uit 5 bestuursleden, een voorzitter, een 

penningmeester, een secretaris (samen het Dagelijks Bestuur) een bestuurslid 

Ledenadministratie, een bestuurslid Jeugdzaken en een bestuurslid 

Wedstrijdsecretariaat.  

Er zijn drie actieve commissies, de jeugdcommissie, de technische commissie en de 

sponsorcommissie.  

Zowel een vertegenwoordiger van de jeugdcommissie als een vertegenwoordiger van 

de technische commissie zijn vertegenwoordigt bij de bestuursvergaderingen. 

De technische commissie is goed bezet en functioneert naar behoren, de 

jeugdcommissie bestaat nu uit 1 lid die dit jaar ingestroomd is. De sponsorcommissie 

pakt steeds beter hun positie.  

 

De mini’s doen ongeveer 1 keer per maand mee aan de minitoernooien die door de 

verenigingen uit de regio georganiseerd worden.  

 

Het aantal leden binnen de A jeugd is te beperkt om een team op dit niveau samen te 

stellen. Deze jeugd traint en speelt nu mee met een seniorenteam. 

 

Setumup heeft 5 seniorenteams die deelnemen aan de Nevobo competitie.  

Eerste heren team speelt in de 2
de

 klasse, het tweede herenteam in de 3
de

 klasse en 

het derde herenteam in de 4
de

 klasse. 

Eerste dames team speelt in de 2
de

 klasse en het tweede dames team in de 3
de

 klasse. 

 

Setumup heeft 2 teams spelen in de recreantencompetitie Rijnland Mix.  

Het eerste team speelt in Recreanten Rijnland Mix B en het tweede team speelt in 

Recreanten Rijnland Mix C. 

 

Momenteel is 1/3de van de leden actief als vrijwilliger, 2/3de van de leden doet naast 

het volleybalspel geen extra activiteiten binnen de vereniging, uitgezonderd het 

vrijwillige fluiten. 

 

De trainingen en de thuiswedstrijden van Setumup vinden plaats in sporthal ‘het 

Spant’ in Leimuiden. 
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5.  Inzicht in hiaat tussen huidige en gewenste situatie 
Hieronder wordt per doelstelling van Setumup het hiaat benoemd tussen de huidige 

en gewenste situatie. 

 

5.1 Voldoende bezetting in alle teams 
Voldoende bezetting in alle teams betekent dat er een gezonde doorstroming plaats 

kan vinden van mini’s  naar jeugd en van jeugd naar senioren teams.  

Situatie jeugd is momenteel zodanig slecht dat we geen jeugd team kunnen opstellen. 

De 3 jeugdleden, allen jongens, spelen nu mee met het 3
de

 herenteam. Dit is de enige 

mogelijkheid op dit moment om de jeugdleden betrokken te houden bij de 

volleybalsport. Het is echter geen ideale situatie,  gezien de grote leeftijdverschillen in 

het team en de sterkte van een seniorenteam.  

Situatie bij de overige seniorenteams: 

We streven ernaar teams neer te zetten met niet meer dan 8 spelers. Dit om te 

voorkomen dat we tijdens wedstrijden met meer dan 2 op de bank moeten 

plaatsnemen. Momenteel kunnen we 5 seniorenteams mee laten draaien in de 

competitie. Dit kan echter alleen maar met achtervang van recreanten die een 

wedstrijdkaart hebben gekregen om in te vallen indien nodig, en voor het 1
ste

 

herenteam zijn 2 leden van Oradi (volleybalvereniging Kudelstaart) ingeschreven 

zodat zij kunnen meespelen met ons herenteam.  

 

5.2  Voldoende aanwas mini’s, jeugd A, B, C 
Afgelopen seizoen heeft de helft van de mini’s (5) opgezegd. Daarnaast hebben ook 

jeugdleden afgezegd, waardoor het reeds ingeschreven jeugdteamA teruggetrokken is 

uit de competitie 2019-2020. De nog resterende jeugdleden zijn bij een seniorenteam 

aangehaakt.  

Het lijkt steeds moeilijker om jeugd voor langere tijd te binden aan de verenigingen. 

 

5.3  Prettige samenwerking bestuur en commissies 
De samenwerking met de Jeugd Commissie en het bestuur loopt goed. Dit seizoen 

treedt de jeugd coördinator af en wordt haar plek ingenomen door een enthousiaste 

speler uit heren-3. Dit is de volledige bezetting van de jeugdcommissie, wat eigenlijk 

te krap is. 

De samenwerking met de Technische Commissie (TC) en het bestuur loopt goed, de 

TC is standaard ook vertegenwoordigt op een bestuursvergadering. 

De samenwerking met de Sponsorcommissie en het bestuur kan wel verbetering 

gebruiken. Het is nog niet helemaal duidelijk welke taken en verantwoordelijkheden 

de sponsorcommissie op zich neemt. 

De wens van  het bestuur is om op meerdere commissies in te stellen, nu zijn de 

bestuursleden ook vaak op operationeel vlak ingezet. Nog ontbrekende commissies 

zijn: -   Activiteitencommissie 

- Attentiecommissie (voor bloemetjes, kaartjes , bedankjes etc.) 
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- Ledenwerving commissie. 

 

5.4  Elk team volleybalt op zijn/haar niveau 
Bij Setumup moeten alle leden zoveel mogelijk op hun eigen niveau kunnen 

volleyballen. Daardoor zal niet alleen het plezier in het volleybal het grootst zijn, maar 

kan er ook sprake zijn van technische en tactische groei. Door op zoveel  mogelijk 

niveaus competitie te spelen kan een goede doorstroming plaatsvinden van 

jeugdspelers. 

Door het ontbreken van jeugdspelers is er geen sprake van een natuurlijke 

doorstroming. Ook tussen de seniorenteams is weinig sprake van doorstroming.  

 

5.5  Brede betrokkenheid van leden bij de taken binnen de vereniging 
Een belangrijk uitgangspunt is dat Setumup de saamhorigheid en betrokkenheid 

binnen de vereniging wil stimuleren, zowel van leden als van ouders van de 

jeugdleden. 

De wens van de vereniging is dat ieder lid een vrijwillige taak uitvoert binnen de 

vereniging, momenteel is 1/3de van de leden actief als vrijwilliger. 

 

5.6 Betrokkenheid van ouders van jeugdleden 
Vanwege het ontbreken van voldoende jeugdleden is er momenteel geen sprake van 

betrokkenheid van ouders van jeugdleden. 

6. De belangrijkste beleidsthema’s  
Op basis van de stip op de horizon, de huidige situatie en de hiaten met de 

doelstellingen zijn er twee thema’s naar voren gekomen waarop veranderingen nodig 

zijn om de stip op de horizon na te streven. Op de volgende thema’s zijn 

veranderingen nodig om onze doelstellingen na te streven. 

In de volgende paragrafen wordt per thema het actieplan uitgeschreven. 

 

6.1 Betrokkenheid leden 

Wat is de stip op de horizon: 

- In 2022 hebben wij voldoende betrokken leden die zorgen voor een gezellige 

vereniging! 

Wat is de huidige situatie in dit beleidsthema: 

- Momenteel is 1/3de van de leden actief als vrijwilliger, 2/3de van de leden 

doet naast het volleybalspel geen extra activiteiten binnen de 

vereniging,uitgezonderd het vrijwillige fluiten. 

- Commissies functioneren nog niet zelfstandig. 

Wat is de gewenste situatie in dit beleidsthema? 

- Leden zijn bewust van alle taken die gedaan moeten worden om de vereniging 

draaiende te houden en ieder lid (bij jeugdleden, ouders) draagt een steentje 

bij. 

Wat gaan we doen om voor dit beleidsthema deze situatie te krijgen? 

- Enquete houden onder de leden  (wat voor taak willen zij uitvoeren komend 
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seizoen) 

- Lijst maken van alle taken  

- Thema bijeenkomst (te beginnen met scheidsrechters) 

Wat vragen de acties en activiteiten van de mensen die ermee aan de slag gaan? 

-  Tijd, inzet en verantwoordelijkheidsgevoel 

Wat zijn randvoorwaarden om onze doelstelling te halen? 

- Niet teveel acties, liever een paar goede, dan 20 halve. 

Welke risico’s zien we waardoor we onze doelstelling niet gaan halen?  

- Tijdgebrek 

 

Mogelijke acties om de visie succesvol gestalte te geven zijn: 

 

  Wat          Door wie?  Planning 

Actie 1 Enquete opstellen/verdelen       Floor  April 2019 

Actie 2 Taken omschrijving (tijdens 

enquete meesturen)        Floor/bestuur April 2019 

Actie 3 Enquete verwerken        Floor/Merel/Mirella  Mei 2019 

Actie 4 Terugkoppeling leden (in nieuwsbrief)    Bestuur  Juni 2019 

Actie 5 Verbeterpunten uit enquete definiëren  Bestuur  Juni 2019 

Actie 6 Organiseren spelregel café        Mirella  Najaar 2020 

Actie 7 Clinic organiseren m.m.v. Taurus.       ?   ? 

 

6.2 Ledenaanwas 

Wat is de stip op de horizon? 

- In 2022 hebben wij voldoende betrokken leden die zorgen voor een gezellige 

vereniging!!! 

Wat is de huidige situatie in dit beleidsthema? 

-  Er zijn onvoldoende jeugdleden om een volwaardig team te vormen, de 

senioren teams bij zowel mannen- als vrouwenteams zijn minimaal bezet. 

Wat is de gewenste situatie in dit beleidsthema? 

- Jeugd: voldoende aanwas vanuit de mini’s om zowel een A, B als C jeugd team 

in te kunnen schrijven. 

- Senioren: 2 a 3 teams voor zowel heren als dames met minimaal 8 

spelers/speelsters per team. 

Wat gaan we doen om voor dit beleidsthema deze situatie te krijgen?  

-  

Wat vragen de acties en activiteiten van de mensen die ermee aan de slag gaan? 

-  

Welke risico’s zien we waardoor we onze doelstelling niet gaan halen?  

-  
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Mogelijke acties om de visie succesvol gestalte te geven zijn: 

 

  Wat     Door wie?  Planning 

Actie 1 Volleybalbus 30 maart 2019  Tesja   Maart 2019 

Actie 2 Toernooi (leden, niet leden)  Barend   Oktober 2019 

Actie 3 Commissie leden werven opzetten ?   ? 

Actie 4 Volleybal te promoten op de  

nieuwe IKC ‘de Lei’    ?   ? 

Actie 5 Overnemen van gymlessen en  

dan volleybalclinic’s houden.  ?   ? 

         Actie 6 Volleybalbus/volleybalveld orga- 

niseren tijdens beachvolleybal op  

het Dorpsplein.   ?   ? 

 

7. Bijlagen 
 

7.1 Nulmeting-vereniging_Setumup 

Nulmeting-verenigi
ngen_Setumup.doc

 
 

 

7.2 Sterkte-Zwakte analyse (SWOT Setumup) 

SWOT 
Setumup.docx

 
 

7.3 Actieplan beleidsthema 1 Betrokkenheid leden 

Actieplan 
beleidsthema 1 Betrokkenheid leden.doc

 
 

 

7.4 Actieplan beleidsthema 2 Aanwas leden 

Actieplan 
beleidsthema 2 Aanwas leden.doc

 
 


